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CAPITULO PRIMERO
CONSTITUCION DEL SINDICATO

ARTICULO 1°.- EL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE
. PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO, SE CONSTITUYE EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

ARTICULO 2°.- CONSTITUYEN EL PRESENTE SINDICATO LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION, QUE ESTAN ACTUALMENTE EN ACTIVO Y QUE FIRMARON EL
ACTA CONSTITUTIVA Y DE APROBACION DE ESTATUTOS; Y LOS QUE EN EL FUTURO INGRESEN
COMO SERVIDORES PUBLICOS EN LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y SEAN ADMITIDOS
POR LA ASAMBLEA GENERAL, CONFORME A LAS DISPOSICIONES DE ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO 3°.- EL SINDICATO ESTABLECERA RELACIONES CON TODAS LAS ORGANIZACIONES
SIMILARES Y FORMARA PARTE DE LA FEDERACION DE SINDICATOS DE EMPLEADOS AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS EN JALISCO, EN LOS TERMINOS DE LOS ESTATUTOS DE DICHA
ORGANIZACION.

ARTICULO 4°.- EL LEMA DEL SINDICATO SERA “POR LA UNIDAD SINDICAL".

ARTICULO 5°.- EL DOMICILIO SOCIAL DEL SINDICATO ES EN MAGISTERIO 1499, PRIMER PISO
COL. MIRAFLORES EN GUADALAJARA, JALISCO.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETIVOS DEL SINDICATO

ARTICULO 6°- EL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE
PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO TIENE COMO OBJETIVOS FUNDAMENTALES:

. e LA DEFENSA DE LOS INTERESES ECONOMICOS, SOCIALES, LABORALES Y

PROFESIONALES DE SUS AGREMIADOS. :
e LA SUPERACION CONSTANTE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO POR MEDIO DE LA
CAPACITACION TECNICA'Y ADMINISTRATIVA.

e MANTENER LA INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA DEL SINDICATO

ARTICULO 7°.- OBJETIVOS GENERALES DEL SINDICATO.

¢ RENDIR UN TRABAJO PRODUCTIVO Y EFICIENTE AL SERVICIO DE LA SUBSECRETARI/\
DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO Y DE LOS CIUDADANOS

e EL INTERCAMBIO CONSTANTE DE EXPERIENCIAS Y CONOCIMIENTOS CON LAS
ORGANIZACIONES SIMILARES DEL PAIS O DEL EXTRANJERO.
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e RESPETAR LAS CONQUISTAS OBTENIDAS POR LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO Y LUCHAR POR
SUPERARLAS.

» EL RESPETO A LAS IDEAS FILOSOFICAS Y A LAS CREENCIAS RELIGIOSAS QUE
SUSTENTEN Y PROFESEN LOS SERVIDORES PUBLICOS.

‘ + FOMENTAR EL AHORRO ENTRE LOS AGREMIADOS MEDIANTE LA CREACION DE CAJAS
DE AHORRO, CONFORME A LOS CRITERIOS QUE SE ESTABLEZCAN

CAPITULO TERCERO
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 8°.- PARA SER MIEMBRO DEL EL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO SON REQUISITOS
INDISPENSABLES :

SER EMPLEADO DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO JALISCO
PRESENTAR COPIA FOTOSTATICA DE EL ULTIMO NOMBRAMIENTO.

PRESENTAR COPIA FOTOSTATICA DE EL ULTIMO RECIBO DE COBRO.

PRESENTAR 3 FOTOGRAFIAS TAMANO INFANTIL A COLOR.

NO PERTENECER A NINGUN OTRO SINDICATO BUROCRATICO ESTATAL O MUNICIPAL.
NO TENER ANTECEDENTES PENALES.

CAPITULO CUARTO
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS
DE LOS SINDICALIZADOS

ARTICULO 9°.- SON OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO:

e AYUDAR SOLIDARIAMENTE A TODOS LOS DEMAS MIEMBROS DEL EL SINDICATO DE >
. SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE
JALISCO EN LA RESOLUCION DE SUS PROBLEMAS DE TRABAJO.

» ASISTIR CON PUNTUALIDAD A TODAS LA SESIONES Y DESEMPENAR EFICIENTEMENTE
LOS CARGOS Y COMISIONES QUE LES PUDIERE CONFERIR LA ASAMBLEA GENERAL O EL
COMITE DIRECTIVO.

e OSOLICITAR EL AUXILIO DEL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO PARA EL ARREGLO DE
LOS CONFLICTOS QUE RESULTEN DEL DESEMPENO DE SUS LABORES.

e BUSCAR LA PERMANENTE UNIDAD E INTEGRIDAD DEL SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO.

ARTICULO 10°.- SON DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO:

e ASISTIR, DELIBERAR Y VOTAR EN LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS, ASI COMO SER ELECTOS PARA OCUPAR PUESTOS EN EL COMITE
DIRECTIVO O EN CUALQUIER OTRA COMISION.

e GOZAR DE TODAS LAS VENTAJAS OBTENIDAS POR EL SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO EN
PROVECHO DE SUS MIEMBROS.

e TENER PLENO USO DE SUS;E-ERECHOS ESCALAFONARIOS
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* SER DEFENDIDO EN CASO DE ACUSACION EN SU CONTRA EN RELACION CON SUS
FUNCIONES.

e ACUDIR POR CONDUCTO DE LOS DIRECTIVOS DEL SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO, AL
TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON PARA IMPUGNAR LAS RESOLUCIONES QUE LES
PERJUDIQUEN.

¢ DISFRUTAR DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS, DEPORTIVOS Y DE

. CUALQUIER INDOLE QUE OTORGUE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO

DE JALISCO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA MISMA.

* ASESORAR Y AYUDAR A LAS PERSONAS QUE SE DESIGNEN COMO BENEFICIARIOS POR /%

EL SERVIDOR, EN CASO DE FALLECIMIENTO, PARA QUE EN EL MENOR PLAZO POSIBLE
SE LOGRE EL PAGO DE LAS PRESTACIONES A QUE TUVIERE DERECHO.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES Y PERDIDA DE DERECHOS
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 11°- LOS MIEMBROS EL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO QUEDAN SUJETOS A LAS
SANCIONES QUE IMPONGAN LOS PRESENTES ESTATUTOS EN CASOS DE INCUMPLIMIENTO DE
LOS MISMOS.

s AMONESTACION
* SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA EN PUESTOS O DERECHOS SINDICALES
EXPULSION DEL SINDICATO

ARTICULO 12°.- EL ESTUDIO, CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LAS SANCIONES MENCIONADAS
EN EL ARTICULO ANTERIOR, CORRESPONDERAN A:

e« LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
e EL COMITE DIRECTIVO
LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

. ARTICULO 13°.- CUANDO SE TRATE DE FALTAS LEVES SE AMONESTARA CON TODA SEVERIDAD
A EL O LOS ACUSADOS, POR EL COMITE DIRECTIVO EN PLENO EN LA SESION QUE
CORRESPONDA. Sl LA FALTA SE CONSIDERA GRAVE A JUICIO DEL PROPIO COMITE, EL CASO SE
TURNARA A LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

ARTICULO14° - PARA CONOCER LAS FALTAS GRAVES SERA CREADA LA COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA, EXCLUSIVAMENTE PARA CONOCER Y RESOLVER LOS CASOS QUE LE SEAN
TURNADOS POR EL COMITE DIRECTIVO.

SE INTEGRARA POR UN PRESIDENTE Y DOS VOCALES CON SUS RESPECTIVOS SUPLENTES Y
SERAN DESIGNADOS POR EL COMITE DIRECTIVO, DE ENTRE LOS COMPANEROS
SINDICALIZADOS DE MAYOR SOLVENCIA MORAL, PARA GARANTIZAR SOLVENCIA MORAL EN
SUS FALLOS.

ARTICULO 15°.- EL FUNCIONAMIENTO DE COMISION DE HONOR Y JUSTICIA SE SUJETARA A:

* RECIBIR DEL COMITE DIRECTIVO LOS ANTECEDENTES DEL CASO QUE DEBERAN DE
ESTUDIAR, PARA ESTO SE ALLEGARAN DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS QUE

FACILITEN EL CONOCER LA éERDAD DE LOS HECHOS.
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SE CITARA POR ESCRITO AL ACUSADO PARA QUE SE PRESENTE A CONOCER LOS
CARGOS QUE SE LE IMPUTAN.

SI NO SE PRESENTA A LA CITA ACORDADA, SE SENALARA AL INFRACTOR UN NUEVO DIA
Y HORA PARA QUE COMPAREZCA ANTE LA COMISION PERSONALMENTE Y SIN CAUSA
INJUSTIFICADA VUELVA A FALTAR SE LE DECLARARA EN REBELDIA. LOS COMPANEROS
QUE INCURRAN EN REBELDIA, PODRAN SER EXPULSADOS DEL SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE
JALISCO POR ESE HECHO.

LOS INFRACTORES TENDRAN EL DERECHO DE DEFENDERSE POR S| MISMOS O POR
MEDIO DE UN DEFENSOR, Y DE APORTAR TODAS LAS PRUEBAS NECESARIAS A SU
FAVOR.

LA PARTE ACUSADORA DEBERA DE ESTAR PRESENTE CUANDO LO JUZGUE NECESARIO
LA COMISION.

LOS FALLOS DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, SE DICTARAN EN CONCIENCIA
POR LA MAYORIA DE SUS INTEGRANTES.

ARTICULO 16°.- LOS FALLOS DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA PODRAN SER APELABLES
POR EL ACUSADO O POR LA PARTE ACUSADORA ANTE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
MAS PROXIMA A LA FECHA DEL FALLO QUIEN DECIDIRA EN ULTIMA INSTANCIA.

LOS ACUERDOS TOMADOS POR DICHA ASAMBLEA SERAN DEFINITIVOS E INAPELABLES.

ARTICULO 17°.- LOS GASTOS QUE SE ORIGINEN EN LAS INVESTIGACIONES DE LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA SERAN CUBIERTOS CON FONDOS DEL SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO.

ARTICULO 18°.- LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, INCURRIRAN EN
RESPONSABILIDAD, CUANDO SU CONDUCTA SEA NEGLIGENTE O DOLOSA, EN CUYO CASO
SERAN SUSTITUIDOS POR OTROS, INMEDIATAMENTE PPRIVANDOLO DE LOS DERECHOS PARA
DESEMPENAR CUALQUIER CARGO O FUNCION DENTRO DEL SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO.

ARTICULO 19.- LOS MIEMBROS DEL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO PERDERAN SUS DERECHOS
CUANDO:

RENUNCIEN POR ESCRITO O ABANDONEN EL EMPLEO

MUERTE DEL SOCIO

EXPULSION dEL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE
PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO

POR OTRAS CAUSAS QUE MOTIVEN LA SEPARACION DEL SOCIO DE LA LABOR
DESEMPENADA EN LA DEPENDENCIA.

ARTICULO 20.- LA RESOLUCION QUE DECRETE LA EXPULSION DEL MIEMBRO DEL SINDICATO
DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE
JALISCO, DEBERA SER RATIFICADA EN CUANTO A SU PROCEDENCIA, POR UNA MAYORIA DE
LAS TRES CUARTAS PARTES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS
DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO EN ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA.

CAPITULO SEXTO

g DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
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ARTICULO 21°.- LA MAXIMA AUTORIDAD DEL SINDICATO RESIDE EN LA ASAMBLEA GENERAL,
LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES QUE EMANEN DE ESTA SERAN DE OBLIGATORIEDAD PARA
TODOS LOS MIEMBROS DEL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE
PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO.

ARTICULO 22°.- LA ASAMBLEA GENERAL, SE HARA EN SESION ORDINARIA CADA 6 MESES EN EL
LUGAR Y HORA QUE EXPRESAMENTE SE DESIGNE PARA ELLO O EN ALGUNA DE LAS
INSTALACIONES DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION, PREVIA CONVOCATORIA EN LA QUE

' CONSTARA EL ORDEN DEL DIA Y QUE SERA LANZADA CON 15 DIAS DE ANTICIPACION, LA
OMISION DE ESTE REQUISITO INVALIDARA LA ASAMBLEA.

ARTICULO 23°.- LA ASAMBLEA GENERAL CELEBRARA SESION EXTRAORDINARIA CUANDO LO
ACUERDE EL COMITE DIRECTIVO O LO SOLICITE EL 50% MAS UNO DE LOS MIEMBROS ACTIVOS \l
DE LA ORGANIZACION, PREVIA CONVOCATORIA LANZADA CON 5 DIAS DE ANTICIPACION.

ARTICULO 24°.- TODOS LOS ASUNTOS QUE INTERESEN A LOS FINES ESENCIALES DE LA
ORGANIZACION SERAN LLEVADOS A LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 25°.- LAS ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL SON:

e CONOCER Y RESOLVER TODOS LOS CONFLICTOS RELACIONADOS CON LAS LABORES
DE LOS MIEMBROS.
* RESOLVER LA ADMISION O EXPULSION DE LOS SOCIOS, ASI COMO LOS CASOS DE
SUSPENSION DE DERECHO SINDICAL. o
e CONOCER LOS INFORMES QUE DEBERA DE RENDIR UNA VEZ AL ANO EL COMITE A
DIRECTIVO, ASI COMO EL MOVIMIENTO DE FONDOS Y VALORES DEL PATRIMONIO DEL
SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL \,
ESTADO DE JALISCO. \
* VERIFICAR LAS ELECCIONES DEL COMITE DIRECTIVO, SIENDO ELEMENTOS DE VALIDEZ o>
PARA ESTE TIPO DE ASAMBLEAS LA ASISTENCIA EN LA PRIMERA CITA DEL 50% MAS \
UNO DE LOS MIEMBROS ACTIVOS ACREDITADOS.
» DECIDIR CON LA MAYORIA DE CUANDO MENOS LAS DOS TERCERAS PARTES DE LA <
TOTALIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS SOBRE EL EJERCICIO DEL
DERECHO DE HUELGA, EL CUAL SE EJERCITARA EN SU CASO A TRAVES DEL
. EMPLAZAMIENTO LEGAL, CUANDO SE CONSIDEREN VIOLADOS DE MANERA GENERAL Y
SISTEMATICA LOS DERECHOS CONSIGNADOS A FAVOR DE LOS SERVIDORES DE LA ’
SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO. PARA LA SUSPENSION DE
LABORES, SE REQUERIRA DEL ACUERDO PREVIO DE CUANDO MENOS EL 90% DE LA
TOTALIDAD DE LOS INTEGRANTES.
» DECIDIR LA AFILIACION A OTRA FEDERACION DE SINDICATOS POR LOMENOS CON EL
90% DE LOS MIEMBROS ACTIVOS.
e DE LOS DEMAS ASUNTOS QUE AFECTEN LA VIDA SOCIAL O QUE ESPECIFICAMENTE
SEAN SENALADOS POR LAS LEYES APLICABLES.

ARTICULO 26°- LAS VOTACIONES EN LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS A QUE SE CONVOQUE, TENDRAN VALIDEZ CON LA MITAD MAS UNO DE LOS
INTEGRANTES PRESENTES A EXCEPCION DE LOS CASOS MENCIONADOS EN EL ARTICULO
ANTERIOR Y LAS RESOLUCIONES QUE SE VOTARON Y APROBARON, OBLIGARAN A TODOS LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO.

TANTO LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, NO TENDRAN VALIDE
SI LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO NO SON NOTIFICADOS EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO
22'Y 23 ° DE ESTOS ESTATUTOS.

e
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ARTICULO 27°.- EL SINDICATO SE ENTIENDE CONSTITUIDO POR TIEMPO INDEFINIDO Y SE
DISOLVERA POR EL VOTO DE UNA MAYORIA NO MENOR DEL 90% DE LOS MIEMBROS ACTIVOS:
POR LLEGAR A TENER MENOS DE 20 SOCIOS Y POR LOS CASOS PREVISTOS EN LA LEY PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

CAPITULO SEPTIMO
DEL COMITE DIRECTIVO.
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 28°.- SE ESTABLECE UN COMITE DIRECTIVO ENCARGADO DE HACER CUMPLIR LOS
PRESENTES ESTATUTOS Y LAS DETERMINACIONES DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, QUE DURARAN EN SUS FUNCIONES SEIS ANOS PUDIENDO
SER REELECTOS Y ESTARA INTEGRADO POR LOS SIGUIENTES FUNCIONARIOS:

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE ORGANIZACION

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS &
SECRETARIO DE FINANZAS

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS \
DOS VOCALES QUE TENDRAN VOZ EN LAS REUNIONES INTERNAS DE LA MESA DIRECTIVA Y\
SUPLIRAN LAS AUSENCIAS TEMPORALES O DEFINITIVAS DE ALGUNO DE LOS SECRETARIOS

DEL COMITE DIRECTIVO EN FUNCIONES, Y SI LA AUSENCIA FUERA DEFINITIVA DEL \
SECRETARIO GENERAL, SE REQUERIRA QUE LA DESIGNACION DEL SUSTITUTO, SE HAGA EN
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, A LA QUE CONVOCARA DE INMEDIATO EL SECRETARIO

DE ORGANIZACION.

ARTICULO 29°- LA ELECCION DEL COMITE DIRECTIVO SE HARA EN LA SESION
CORRESPONDIENTE EN EL MES DE JUNIO DEL ANO DE LA ELECCION PREVIA CONVOCATORIA /
QUE LANZARA EL COMITE DIRECTIVO CON 15 DIAS DE ANTICIPACION, POR LO MENOS, Y ,
TENDRA LOS MISMOS REQUISITOS DE PUBLICIDAD ESTABLECIDOS PARA LAS ASAMBLEAS
GENERALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, LEVANTANDO ACTA PORMENORIZADA QUE
CONTENGA EL NUMERO DE PLANILLAS PRESENTADAS Y REGISTRADAS, EL RESULTADO DE LA
VOTACION Y LA FIRMA DE TODOS LOS INTERVINIENTES. :

ARTICULO 30°.- LLEVADA A CABO LA VOTACION, EL COMITE DIRECTIVO EN FUNCIONES HARA LA
REVISION DEL PROCESO ELECTORAL Y SANCIONARA ESTE, COMUNICANDO EL RESULTADO A
LA ASAMBLEA GENERAL. ACTO CONTINUO SE HARA, EN SU CASO, LA DECLARATORIA PUBLICA
DE VALIDEZ DE LA ELECCION, AS[ COMO DE LA PLANILLA GANADORA Y EL NOMBRE DE SUS
INTEGRANTES, A QUIENES SE PROCEDERA A TOMAR LA PROTESTA DE LEY
CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 31°.- EN CASO DE QUE SE DECLARARA POR EL COMITE DIRECTIVO LA INVALIDEZ DE \
PROCESO ELECTORAL REVISADO, DICHO COMITE CONVOCARA DESDE LUEGO A UNA\
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ELECCIONES EN UN TERMINO QUE NO EXCEDERA DE 5 DIAS
HABILES, DEBIENDOSE REPETIR EL PROCEDIMIENTO SENALADO EN LOS ARTICULOS

ANTERIORES, BAJO LA VIGILANCIA DIRECTA DEL PROPIO COMITE DIRECTIVO.

i ——
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ARTICULO 32°- EL COMITE EN FUNCIONES PODRA SER REELECTO, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN ESTOS ESTATUTOS, DEBIENDOSE CONVOCAR CON 15 DIAS
DE ANTICIPACION A LA CONCLUSION DE SU GESTION A UNA ASAMBLEA GENERAL DE ELECCION
PARA EFECTO DE QUE EL DIA QUE CONCLUYE SU MANDATO, REASUMA EL CARGO O
ENTREGUE AL COMITE GANADOR.

ARTICULO 33°.- EL COMITE DIRECTIVO SALIENTE HARA ENTREGA FORMAL AL COMITE ELECTO
DE UN INFORME GENERAL DE LAS ACTIVIDADES EJERCIDAS Y DE LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS: CORTES DE CAJA GENERAL, INVENTARIO DE LOS BIENES DEL SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO,
INVENTARIO DEL ARCHIVO Y DOCUMENTOS, ASI COMO DE LIBROS DE ACTAS Y
CORRESPONDENCIA SINDICAL.

ARTICULO 34°.- PARA SER MIEMBRO DEL COMITE DIRECTIVO SINDICAL SE REQUIERE:

» TENER 18 ANOS CUMPLIDOS.

¢ ESTAR EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS SINDICALES Y SABER LEER Y
ESCRIBIR.

e TENER UNA ANTIGUEDAD MINIMA DE CINCO ANOS DE DERECHOS SINDICALES
ANTERIORES A LA FECHA DE LA ASAMBLEA DE ELECCION.

ARTICULO 35°.- SON FACULTADES DEL COMITE DIRECTIVO LAS SIGUIENTES:

e VIGILAR PORQUE SE CUMPLAN LAS FINALIDADES DEL SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO.

e EFECTUAR SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DIRECTIVO POR LO MENOS UNA VEZ
CADA TRES MESES Y EXTRAORDINARIAS EN LOS CASOS QUE SE JUZGUE
CONVENIENTE.

¢ ESTUDIAR Y RESOLVER LOS PROBLEMAS URGENTES QUE SE PRESENTEN A RESERVA
DE SOMETERLOS A LA CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA GENERAL, TOMANDO Y
EJECUTANDO LAS MEDIDAS URGENTES E INDISPENSABLES.

e OBSERVAR UNA RIGUROSA DISCIPLINA AL CUMPLIMENTAR LOS ACUERDOS DE LA
ASAMBLEA.

* CONVOCAR A LA CELEBRACION DE CONFERENCIAS DE ESTUDIO O EVENTOS DE
EDUCACION SINDICAL.

e RENDIR A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CUANDO MENOS UN INFORME ANUAL
SOBRE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS Y BIENES PATRIMONIO DEL SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE
JALISCO LOS DEMAS QUE PUDIERAN RESULTAR DE LA LEY O DE LOS PRESENTES
ESTATUTOS.

ARTICULO 36°.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO GENERAL EN SU ESFERA DE
COMPETENCIA:

* LAREPRESENTACION JURIDICA DE LA ORGANIZACION SINDICAL

e VIGILAR PORQUE SE CUMPLAN LAS FINALIDADES DEL SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO, LAS
DISPOSICIONES DE LAS ASAMBLEAS O LAS QUE EL COMITE DIRECTIVO INDIQUE Y LAS
QUE SUS REPRESENTADOS LE SOLICITEN.

 ESTUDIAR Y RESOLVER LOS PROBLEMAS URGENTES QUE PRESENTEN LOS
INTEGRANTES DEL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE
PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO, SOMETIENDOLOS A LA CONSIDERACION DEL
RESTO DEL COMITE DIRECTIVO, TOMANDO Y EJECUTANDO LAS MEDIDAS URGENTES

INDISPENSABLES. g
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CONVOCAR A LAS SESIONES EN LOS TERMINOS DE ESTOS ESTATUTOS.

OBSERVAR UNA RIGUROSA DISCIPLINA AL CUMPLIMENTAR LOS ACUERDOS DE LAS
ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

RENDIR INFORME DE SU GESTION, CUANDO MENOS UNA VEZ AL ANO EN LA ASAMBLEA
GENERAL CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO.

ASUMIR EN UNION DEL SECRETARIO DE FINANZAS LA RESPONSABILIDAD EN EL MANEJO
DE LOS FONDOS SINDICALES Y DE LOS BIENES PATRIMONIALES DEL SINDICATO.
AUTORIZAR Y LEGALIZAR CON SU FIRMA Y LA DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION LOS
LIBROS DE REGISTRO DE CONFLICTOS, REGISTRO DE MOVIMIENTOS DE FONDOS
SINDICALES , Y LIBRO DE ACTAS Y ACUERDOS ASI COMO LA CORRESPONDENCIA DEL
SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL
ESTADO DE JALISCO.

CONVOCAR Y PRESIDIR LAS ASAMBLEAS EN LOS TERMINO DE ESTOS ESTATUTOS.

LAS DEMAS QUE RESULTEN DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LAS ASAMBLEAS -
GENERALES, LOS EMANADOS POR LA LEY DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE \

JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

ARTICULO 37°.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION LAS SIGUIENTES:

ARTICULO 38°.- LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS SON:

LLEVAR UN REGISTRO MINUCIOSO DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO Y
ASENTAR EN EL MISMO LOS MOVIMIENTOS QUE SE EFECTUEN.

INTEGRAR EL ARCHIVO DE LA SUBSECRETARIA DE ORGANIZACION CON TODOS LOS
DATOS Y ANTECEDENTES RELATIVOS A LOS SOCIOS Y A LA VIDA ORGANIZADA DEL
SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL
ESTADO DE JALISCO.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE SEAN NECESARIAS PARA AJUSTAR EL
COMPORTAMIENTO Y LA CONDUCTA DE LOS SOCIOS DEL SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO A LAS
NORMAS ESTABLECIDAS POR LOS ESTATUTOS Y LOS ACUERDOS TOMADOS POR LA
ASAMBLEA.

EXPEDIR CREDENCIALES A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS
DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO CON SU FIRMA Y LA
DEL SECRETARIO GENERAL DEL MISMO.

INTERVENIR EN LA SOLUCION DE TODOS LOS PROBLEMAS DE ORGANIZACION DEL
SINDICATO QUE SE PRESENTEN.

DIFUNDIR ENTRE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO LOS PUNTOS DE VISTA DEL MISMO EN
MATERIA EDUCATIVA, POLITICA Y SINDICAL.

AUTORIZAR Y LEGALIZAR CON SU FIRMA Y LA DEL SECRETARIO GENERAL LOS LIBROS
DE REGISTRO DE CONFLICTOS, REGISTRO DE MOVIMIENTOS DE FONDOS SINDICALES Y
LIBRO DE ACTAS Y ACUERDOS ASI COMO LA CORRESPONDENCIA DEL SINDICATO.
CUIDAR DE LA UNIDAD Y DISCIPLINA DE TODOS LOS MIEMBROS DEL SINDICATO,
LLEVANDO PARA ELLO UN REGISTRO ESTADISTICO DE TODOS LOS SOCIOS EN EL QUE
SE ANOTEN LA ANTIGUEDAD, LOS DATOS GENERALES, EL CUMPLIMIENTO EN EL PAGO
DE LAS CUOTAS Y LO RELATIVO A LA CONDUCTA SINDICAL DE CADA UNO DE LOS
SOCIOS.

ORGANIZAR EL ARCHIVO GENERAL DEL SINDICATO Y RESPONSABILIZARSE DE S
CUIDADO, MANTENIENDOLO AL DIA.
MANTENER AL CORRIENTE EL LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEAS, AS| COMO LLEVAR LA

CORRESPONDENCIQ SINDICAL.
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¢ CONSIGNAR Y REGISTRAR EN EL LIBRO CORRESPONDIENTE LOS ACUERDOS TOMADOS
POR EL COMITE Y POR LA ASAMBLEA.

* LAS ACTAS DE LAS ASAMBLEAS Y DEL COMITE, DEBERAN CONTENER EN SU CUERPO
FECHA, LUGAR Y HORA EN QUE SE EFECTUEN, LA ORDEN DEL DIA, EL NOMBRE DE LOS
ASISTENTES Y EL RESUMEN DE LOS ASUNTOS QUE FUERON TRATADOS, SU
CONCLUSION RESPECTIVA Y SUS PONENTES ASI COMO LA HORA DE SU TERMINO.

‘ ARTICULO 39°.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE FINANZAS LAS SIGUIENTES:

e TENER BAJO SU CUIDADO LOS FONDOS DEL SINDICATO CUYO MANEJO SE HARA
CONFORME AL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE Y CON ACUERDO EXPRESO EN
TODOS LOS CASOS DEL SECRETARIO GENERAL.

* TOMAR TODAS LAS MEDIDAS QUE JUZGUE CONVENIENTES PARA AUMENTAR LOS
FONDOS Y BIENES DEL SINDICATO, BUSCAR CON INICIATIVA OTRAS FUENTES LICITAS
DE INGRESOS DISTINTAS DE LA COTIZACION DE SUS AGREMIADOS PREVIA ANUENCIA |
DE LOS MISMOS. ‘

* LLEVAR AL DIA LA CONTABILIDAD REGISTRANDO EL MOVIMIENTO DE FONDOS EN LIBRO
AUTORIZADO Y LEGALIZADO POR EL SECRETARIO GENERAL.

¢ FORMULAR CADA 30 DIAS UN CORTE DE CAJA CON INTERVENCION DEL COMITE
DIRECTIVO.

¢ DAR FACILIDADES PARA QUE EN SU CONTABILIDAD SE REALICEN VERIFICACIONES,
CONFRONTAS, REVISIONES O INSPECCIONES QUE CORROBOREN EL CORRECTO Y
HONESTO MANEJO DE LOS FONDOS SINDICALES. N

» OTORGAR RECIBOS DE TODAS LAS CANTIDADES DE DINERO QUE INGRESEN A LA CAJA \
Y RECABAR LOS RECIBOS Y COMPROBANTES QUE SALGAN DE ELLA.

e NO EFECTUAR NINGUN PAGO FUERA DE LOS PRESUPUESTOS A MENOS QUE SEA :
APROBADO POR EL SECRETARIO GENERAL, RECABANDO EN TODO CASO LOS
COMPROBANTES RESPECTIVOS. AL MANEJARSE CUENTA BANCARIA SERA CON FIRMA
MANCOMUNADA DEL SECRETARIO GENERAL.

ARTICULO 40°.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE TRABAJO Y\

CONFLICTOS:

* INTERVENIR EN TODOS LOS CONFLICTOS QUE SE SUSCITEN ENTRE LOS MIEMBROS DE
. LA ORGANIZACION SINDICAL Y LOS PATRONES QUE TENGAN RELACION CON LA MISMA.

e INTERVENIR EN LA FORMULACION, DISCUSION Y APROBACION DE TODOS LOS
REGLAMENTOS DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, REGLAMENTOS DE
ESCALAFON Y LOS DEMAS CONVENIOS QUE CELEBRE EL SINDICATO CON LA
DEPENDENCIA.

* TRAMITAR LO NECESARIO PARA EL CORRECTO PLANTEAMIENTO Y SOLUCION DE LOS
CONFLICTOS DE TRABAJO DE SU COMPETENCIA.

* ASESORAR A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO PARA LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS QUE SE LES PRESENTEN, ASI COMO LO RELATIVO A PENSIONES Y
JUBILACIONES.

e PROMOVER LA DIVULGACION Y ORIENTACION RESPECTO DE LOS BENEFICIOS QUE LA
LEY OTORGA A LOS SERVIDORES Y LOS TRAMITES RESPECTIVOS.

e PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS QUE HAGAN POSIBLE EL AUMENT ’
INDIRECTO DE LOS SUELDOS DE LOS SERVIDORES.

ARTICULO 41°.- LOS VOCALES QUE SE ELIJAN, TENDRAN VOZ EN LAS REUNIONES INTERNAS DE
LA MESA DIRECTIVA, ASIMISMO SUPLIRAN LAS ACTIVIDADES DEL SECRETARIO AUSENTE, CON
LAS MISMAS ATRIBUCIONES, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS RESPECTIVOS

TITULARES. :,:;
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CAPITULO OCTAVO
SOSTENIMIENTO Y PATROCINIO DEL SINDICATO

ARTICULO 42°.- EL SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO SE HARA POR MEDIO DE LOS FACTORES
ECONOMICOS QUE CONSTITUYAN SU PATRIMONIO.

ARTICULO 43°.- INTEGRAN EL PATRIMONIO DE LA ORGANIZACION SINDICAL:

* LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE SE ADQUIERAN CON LOS FONDOS DE LA
AGRUPACION.

* LOSBIENES Y APROVECHAMIENTOS QUE SE LE SEAN APORTADOS, CEDIDOS, DONADOS
O ENTREGADOS BAJO CUALQUIER OTRO TITULO AL SINDICATO

7

ARTICULO 44°.- EL MANEJO Y ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO SINDICAL ES POTESTAD DEL
COMITE DIRECTIVO QUIEN DEBERA DE INFORMAR DE SU ESTADO Y MOVIMIENTO EN LAS
ASAMBLEAS ORDINARIAS ESTABLECIDAS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS.

CAPITULO NOVENO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 45°.- LOS PRESENTES ESTATUTOS CONSTITUYEN LA LEY SUPREMA DEL SINDICATO \J\
DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE
JALISCO, LOS ORGANOS DIRIGENTES DE ESTE, ESTAN OBLIGADOS A OBSERVARLOS \x
FIELMENTE Y NO PODRAN EN NINGUN CASO PONER EN PRACTICA NORMAS ORGANIZATIVAS O

DE FUNCIONAMIENTO QUE NO ESTEN PRESCRITAS EN ESTE ORDENAMIENTO. LAS REFORMAS

O MODIFICACIONES A ESTOS ESTATUTOS SOLO PODRAN HACERSE POR LOS ACUERDOS .
TOMADOS POR UN MAYORIA DEL 90% DE LA TOTALIDAD DE LOS AGREMIADOS DEL SINDICATO '
EN LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, PREVIA INCLUSION EN LA ORDEN DEL

DIA' DE LA CONVOCATORIA LANZADA EN LA FECHA QUE SE TRATE LA REFORMA O s
MODIFICACION.

ARTICULO 46.- EN CASO DE DISOLUCION DEL SINDICATO SE REMATARAN TODOS LOS BIENES Y
EL PRODUCTO DE ESTE REMATE AUNADO A LAS CUOTAS EXISTENTES, SE DISTRIBUIRAN
ENTRE LOS MIEMBROS, TOMANDO EN CUENTA EL MONTO DE SUS COTIZACIONES.

CAPITULO DECIMO SN
DISPOSICIONES TRANSITORIAS \/\Q
ARTICULO 1°.- LOS PRESENTES ESTATUTOS ENTRARAN EN VIGOR INMEDIATAMENTE DESPUES A
DE SU REGISTRO ANTE EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON.
ARTICULO 2°.- PARA TODO LO NO PREVISTO SE ESTARA A LOS PRINCIPIOS GENERALES QUE l
RIGEN LOS ORGANISMOS SINDICALES, LA BUENA FE Y LA COSTUMBRE QUEDAND  FACULTADA
LA ASAMBLEA GENERAL PARA RESOLVER CUALQUIER CASO DE DUDA Y S| SE TRATARE DE

ASUNTO URGENTE, RESOLVERA PROVISIONALMENTE EL COMITE DIRECTIVO, EN FORMA
DISCRECIONAL, A RESERVA DE LA RATIFICACION DE LA ASAMBLEA GENERALy \
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CAPITULO PRIMERO
CONSTITUCION DEL SINDICATO

ARTICULO 1°.- EL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE
. PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO, SE CONSTITUYE EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

ARTICULO 2°.- CONSTITUYEN EL PRESENTE SINDICATO LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION, QUE ESTAN ACTUALMENTE EN ACTIVO Y QUE FIRMARON EL
ACTA CONSTITUTIVA Y DE APROBACION DE ESTATUTOS; Y LOS QUE EN EL FUTURO INGRESEN
COMO SERVIDORES PUBLICOS EN LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y SEAN ADMITIDOS
POR LA ASAMBLEA GENERAL, CONFORME A LAS DISPOSICIONES DE ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO 3°.- EL SINDICATO ESTABLECERA RELACIONES CON TODAS LAS ORGANIZACIONES
SIMILARES Y FORMARA PARTE DE LA FEDERACION DE SINDICATOS DE EMPLEADOS AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS EN JALISCO, EN LOS TERMINOS DE LOS ESTATUTOS DE DICHA
ORGANIZACION.

ARTICULO 4°.- EL LEMA DEL SINDICATO SERA “POR LA UNIDAD SINDICAL".

ARTICULO 5°.- EL DOMICILIO SOCIAL DEL SINDICATO ES EN MAGISTERIO 1499, PRIMER PISO
COL. MIRAFLORES EN GUADALAJARA, JALISCO.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETIVOS DEL SINDICATO

ARTICULO 6°- EL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE
PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO TIENE COMO OBJETIVOS FUNDAMENTALES:

. e LA DEFENSA DE LOS INTERESES ECONOMICOS, SOCIALES, LABORALES Y

PROFESIONALES DE SUS AGREMIADOS. :
e LA SUPERACION CONSTANTE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO POR MEDIO DE LA
CAPACITACION TECNICA'Y ADMINISTRATIVA.

e MANTENER LA INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA DEL SINDICATO

ARTICULO 7°.- OBJETIVOS GENERALES DEL SINDICATO.

¢ RENDIR UN TRABAJO PRODUCTIVO Y EFICIENTE AL SERVICIO DE LA SUBSECRETARI/\
DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO Y DE LOS CIUDADANOS

e EL INTERCAMBIO CONSTANTE DE EXPERIENCIAS Y CONOCIMIENTOS CON LAS
ORGANIZACIONES SIMILARES DEL PAIS O DEL EXTRANJERO.

Py
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e RESPETAR LAS CONQUISTAS OBTENIDAS POR LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO Y LUCHAR POR
SUPERARLAS.

» EL RESPETO A LAS IDEAS FILOSOFICAS Y A LAS CREENCIAS RELIGIOSAS QUE
SUSTENTEN Y PROFESEN LOS SERVIDORES PUBLICOS.

‘ + FOMENTAR EL AHORRO ENTRE LOS AGREMIADOS MEDIANTE LA CREACION DE CAJAS
DE AHORRO, CONFORME A LOS CRITERIOS QUE SE ESTABLEZCAN

CAPITULO TERCERO
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 8°.- PARA SER MIEMBRO DEL EL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO SON REQUISITOS
INDISPENSABLES :

SER EMPLEADO DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO JALISCO
PRESENTAR COPIA FOTOSTATICA DE EL ULTIMO NOMBRAMIENTO.

PRESENTAR COPIA FOTOSTATICA DE EL ULTIMO RECIBO DE COBRO.

PRESENTAR 3 FOTOGRAFIAS TAMANO INFANTIL A COLOR.

NO PERTENECER A NINGUN OTRO SINDICATO BUROCRATICO ESTATAL O MUNICIPAL.
NO TENER ANTECEDENTES PENALES.

CAPITULO CUARTO
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS
DE LOS SINDICALIZADOS

ARTICULO 9°.- SON OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO:

e AYUDAR SOLIDARIAMENTE A TODOS LOS DEMAS MIEMBROS DEL EL SINDICATO DE >
. SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE
JALISCO EN LA RESOLUCION DE SUS PROBLEMAS DE TRABAJO.

» ASISTIR CON PUNTUALIDAD A TODAS LA SESIONES Y DESEMPENAR EFICIENTEMENTE
LOS CARGOS Y COMISIONES QUE LES PUDIERE CONFERIR LA ASAMBLEA GENERAL O EL
COMITE DIRECTIVO.

e OSOLICITAR EL AUXILIO DEL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO PARA EL ARREGLO DE
LOS CONFLICTOS QUE RESULTEN DEL DESEMPENO DE SUS LABORES.

e BUSCAR LA PERMANENTE UNIDAD E INTEGRIDAD DEL SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO.

ARTICULO 10°.- SON DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO:

e ASISTIR, DELIBERAR Y VOTAR EN LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS, ASI COMO SER ELECTOS PARA OCUPAR PUESTOS EN EL COMITE
DIRECTIVO O EN CUALQUIER OTRA COMISION.

e GOZAR DE TODAS LAS VENTAJAS OBTENIDAS POR EL SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO EN
PROVECHO DE SUS MIEMBROS.

e TENER PLENO USO DE SUS;E-ERECHOS ESCALAFONARIOS
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* SER DEFENDIDO EN CASO DE ACUSACION EN SU CONTRA EN RELACION CON SUS
FUNCIONES.

e ACUDIR POR CONDUCTO DE LOS DIRECTIVOS DEL SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO, AL
TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON PARA IMPUGNAR LAS RESOLUCIONES QUE LES
PERJUDIQUEN.

¢ DISFRUTAR DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS, DEPORTIVOS Y DE

. CUALQUIER INDOLE QUE OTORGUE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO

DE JALISCO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA MISMA.

* ASESORAR Y AYUDAR A LAS PERSONAS QUE SE DESIGNEN COMO BENEFICIARIOS POR /%

EL SERVIDOR, EN CASO DE FALLECIMIENTO, PARA QUE EN EL MENOR PLAZO POSIBLE
SE LOGRE EL PAGO DE LAS PRESTACIONES A QUE TUVIERE DERECHO.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES Y PERDIDA DE DERECHOS
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 11°- LOS MIEMBROS EL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO QUEDAN SUJETOS A LAS
SANCIONES QUE IMPONGAN LOS PRESENTES ESTATUTOS EN CASOS DE INCUMPLIMIENTO DE
LOS MISMOS.

s AMONESTACION
* SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA EN PUESTOS O DERECHOS SINDICALES
EXPULSION DEL SINDICATO

ARTICULO 12°.- EL ESTUDIO, CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LAS SANCIONES MENCIONADAS
EN EL ARTICULO ANTERIOR, CORRESPONDERAN A:

e« LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
e EL COMITE DIRECTIVO
LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

. ARTICULO 13°.- CUANDO SE TRATE DE FALTAS LEVES SE AMONESTARA CON TODA SEVERIDAD
A EL O LOS ACUSADOS, POR EL COMITE DIRECTIVO EN PLENO EN LA SESION QUE
CORRESPONDA. Sl LA FALTA SE CONSIDERA GRAVE A JUICIO DEL PROPIO COMITE, EL CASO SE
TURNARA A LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

ARTICULO14° - PARA CONOCER LAS FALTAS GRAVES SERA CREADA LA COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA, EXCLUSIVAMENTE PARA CONOCER Y RESOLVER LOS CASOS QUE LE SEAN
TURNADOS POR EL COMITE DIRECTIVO.

SE INTEGRARA POR UN PRESIDENTE Y DOS VOCALES CON SUS RESPECTIVOS SUPLENTES Y
SERAN DESIGNADOS POR EL COMITE DIRECTIVO, DE ENTRE LOS COMPANEROS
SINDICALIZADOS DE MAYOR SOLVENCIA MORAL, PARA GARANTIZAR SOLVENCIA MORAL EN
SUS FALLOS.

ARTICULO 15°.- EL FUNCIONAMIENTO DE COMISION DE HONOR Y JUSTICIA SE SUJETARA A:

* RECIBIR DEL COMITE DIRECTIVO LOS ANTECEDENTES DEL CASO QUE DEBERAN DE
ESTUDIAR, PARA ESTO SE ALLEGARAN DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS QUE

FACILITEN EL CONOCER LA éERDAD DE LOS HECHOS.

——
”
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SE CITARA POR ESCRITO AL ACUSADO PARA QUE SE PRESENTE A CONOCER LOS
CARGOS QUE SE LE IMPUTAN.

SI NO SE PRESENTA A LA CITA ACORDADA, SE SENALARA AL INFRACTOR UN NUEVO DIA
Y HORA PARA QUE COMPAREZCA ANTE LA COMISION PERSONALMENTE Y SIN CAUSA
INJUSTIFICADA VUELVA A FALTAR SE LE DECLARARA EN REBELDIA. LOS COMPANEROS
QUE INCURRAN EN REBELDIA, PODRAN SER EXPULSADOS DEL SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE
JALISCO POR ESE HECHO.

LOS INFRACTORES TENDRAN EL DERECHO DE DEFENDERSE POR S| MISMOS O POR
MEDIO DE UN DEFENSOR, Y DE APORTAR TODAS LAS PRUEBAS NECESARIAS A SU
FAVOR.

LA PARTE ACUSADORA DEBERA DE ESTAR PRESENTE CUANDO LO JUZGUE NECESARIO
LA COMISION.

LOS FALLOS DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, SE DICTARAN EN CONCIENCIA
POR LA MAYORIA DE SUS INTEGRANTES.

ARTICULO 16°.- LOS FALLOS DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA PODRAN SER APELABLES
POR EL ACUSADO O POR LA PARTE ACUSADORA ANTE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
MAS PROXIMA A LA FECHA DEL FALLO QUIEN DECIDIRA EN ULTIMA INSTANCIA.

LOS ACUERDOS TOMADOS POR DICHA ASAMBLEA SERAN DEFINITIVOS E INAPELABLES.

ARTICULO 17°.- LOS GASTOS QUE SE ORIGINEN EN LAS INVESTIGACIONES DE LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA SERAN CUBIERTOS CON FONDOS DEL SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO.

ARTICULO 18°.- LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, INCURRIRAN EN
RESPONSABILIDAD, CUANDO SU CONDUCTA SEA NEGLIGENTE O DOLOSA, EN CUYO CASO
SERAN SUSTITUIDOS POR OTROS, INMEDIATAMENTE PPRIVANDOLO DE LOS DERECHOS PARA
DESEMPENAR CUALQUIER CARGO O FUNCION DENTRO DEL SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO.

ARTICULO 19.- LOS MIEMBROS DEL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO PERDERAN SUS DERECHOS
CUANDO:

RENUNCIEN POR ESCRITO O ABANDONEN EL EMPLEO

MUERTE DEL SOCIO

EXPULSION dEL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE
PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO

POR OTRAS CAUSAS QUE MOTIVEN LA SEPARACION DEL SOCIO DE LA LABOR
DESEMPENADA EN LA DEPENDENCIA.

ARTICULO 20.- LA RESOLUCION QUE DECRETE LA EXPULSION DEL MIEMBRO DEL SINDICATO
DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE
JALISCO, DEBERA SER RATIFICADA EN CUANTO A SU PROCEDENCIA, POR UNA MAYORIA DE
LAS TRES CUARTAS PARTES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS
DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO EN ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA.

CAPITULO SEXTO

g DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
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ARTICULO 21°.- LA MAXIMA AUTORIDAD DEL SINDICATO RESIDE EN LA ASAMBLEA GENERAL,
LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES QUE EMANEN DE ESTA SERAN DE OBLIGATORIEDAD PARA
TODOS LOS MIEMBROS DEL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE
PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO.

ARTICULO 22°.- LA ASAMBLEA GENERAL, SE HARA EN SESION ORDINARIA CADA 6 MESES EN EL
LUGAR Y HORA QUE EXPRESAMENTE SE DESIGNE PARA ELLO O EN ALGUNA DE LAS
INSTALACIONES DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION, PREVIA CONVOCATORIA EN LA QUE

' CONSTARA EL ORDEN DEL DIA Y QUE SERA LANZADA CON 15 DIAS DE ANTICIPACION, LA
OMISION DE ESTE REQUISITO INVALIDARA LA ASAMBLEA.

ARTICULO 23°.- LA ASAMBLEA GENERAL CELEBRARA SESION EXTRAORDINARIA CUANDO LO
ACUERDE EL COMITE DIRECTIVO O LO SOLICITE EL 50% MAS UNO DE LOS MIEMBROS ACTIVOS \l
DE LA ORGANIZACION, PREVIA CONVOCATORIA LANZADA CON 5 DIAS DE ANTICIPACION.

ARTICULO 24°.- TODOS LOS ASUNTOS QUE INTERESEN A LOS FINES ESENCIALES DE LA
ORGANIZACION SERAN LLEVADOS A LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 25°.- LAS ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL SON:

e CONOCER Y RESOLVER TODOS LOS CONFLICTOS RELACIONADOS CON LAS LABORES
DE LOS MIEMBROS.
* RESOLVER LA ADMISION O EXPULSION DE LOS SOCIOS, ASI COMO LOS CASOS DE
SUSPENSION DE DERECHO SINDICAL. o
e CONOCER LOS INFORMES QUE DEBERA DE RENDIR UNA VEZ AL ANO EL COMITE A
DIRECTIVO, ASI COMO EL MOVIMIENTO DE FONDOS Y VALORES DEL PATRIMONIO DEL
SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL \,
ESTADO DE JALISCO. \
* VERIFICAR LAS ELECCIONES DEL COMITE DIRECTIVO, SIENDO ELEMENTOS DE VALIDEZ o>
PARA ESTE TIPO DE ASAMBLEAS LA ASISTENCIA EN LA PRIMERA CITA DEL 50% MAS \
UNO DE LOS MIEMBROS ACTIVOS ACREDITADOS.
» DECIDIR CON LA MAYORIA DE CUANDO MENOS LAS DOS TERCERAS PARTES DE LA <
TOTALIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS SOBRE EL EJERCICIO DEL
DERECHO DE HUELGA, EL CUAL SE EJERCITARA EN SU CASO A TRAVES DEL
. EMPLAZAMIENTO LEGAL, CUANDO SE CONSIDEREN VIOLADOS DE MANERA GENERAL Y
SISTEMATICA LOS DERECHOS CONSIGNADOS A FAVOR DE LOS SERVIDORES DE LA ’
SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO. PARA LA SUSPENSION DE
LABORES, SE REQUERIRA DEL ACUERDO PREVIO DE CUANDO MENOS EL 90% DE LA
TOTALIDAD DE LOS INTEGRANTES.
» DECIDIR LA AFILIACION A OTRA FEDERACION DE SINDICATOS POR LOMENOS CON EL
90% DE LOS MIEMBROS ACTIVOS.
e DE LOS DEMAS ASUNTOS QUE AFECTEN LA VIDA SOCIAL O QUE ESPECIFICAMENTE
SEAN SENALADOS POR LAS LEYES APLICABLES.

ARTICULO 26°- LAS VOTACIONES EN LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS A QUE SE CONVOQUE, TENDRAN VALIDEZ CON LA MITAD MAS UNO DE LOS
INTEGRANTES PRESENTES A EXCEPCION DE LOS CASOS MENCIONADOS EN EL ARTICULO
ANTERIOR Y LAS RESOLUCIONES QUE SE VOTARON Y APROBARON, OBLIGARAN A TODOS LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO.

TANTO LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, NO TENDRAN VALIDE
SI LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO NO SON NOTIFICADOS EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO
22'Y 23 ° DE ESTOS ESTATUTOS.

e
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ARTICULO 27°.- EL SINDICATO SE ENTIENDE CONSTITUIDO POR TIEMPO INDEFINIDO Y SE
DISOLVERA POR EL VOTO DE UNA MAYORIA NO MENOR DEL 90% DE LOS MIEMBROS ACTIVOS:
POR LLEGAR A TENER MENOS DE 20 SOCIOS Y POR LOS CASOS PREVISTOS EN LA LEY PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

CAPITULO SEPTIMO
DEL COMITE DIRECTIVO.
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 28°.- SE ESTABLECE UN COMITE DIRECTIVO ENCARGADO DE HACER CUMPLIR LOS
PRESENTES ESTATUTOS Y LAS DETERMINACIONES DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, QUE DURARAN EN SUS FUNCIONES SEIS ANOS PUDIENDO
SER REELECTOS Y ESTARA INTEGRADO POR LOS SIGUIENTES FUNCIONARIOS:

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE ORGANIZACION

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS &
SECRETARIO DE FINANZAS

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS \
DOS VOCALES QUE TENDRAN VOZ EN LAS REUNIONES INTERNAS DE LA MESA DIRECTIVA Y\
SUPLIRAN LAS AUSENCIAS TEMPORALES O DEFINITIVAS DE ALGUNO DE LOS SECRETARIOS

DEL COMITE DIRECTIVO EN FUNCIONES, Y SI LA AUSENCIA FUERA DEFINITIVA DEL \
SECRETARIO GENERAL, SE REQUERIRA QUE LA DESIGNACION DEL SUSTITUTO, SE HAGA EN
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, A LA QUE CONVOCARA DE INMEDIATO EL SECRETARIO

DE ORGANIZACION.

ARTICULO 29°- LA ELECCION DEL COMITE DIRECTIVO SE HARA EN LA SESION
CORRESPONDIENTE EN EL MES DE JUNIO DEL ANO DE LA ELECCION PREVIA CONVOCATORIA /
QUE LANZARA EL COMITE DIRECTIVO CON 15 DIAS DE ANTICIPACION, POR LO MENOS, Y ,
TENDRA LOS MISMOS REQUISITOS DE PUBLICIDAD ESTABLECIDOS PARA LAS ASAMBLEAS
GENERALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, LEVANTANDO ACTA PORMENORIZADA QUE
CONTENGA EL NUMERO DE PLANILLAS PRESENTADAS Y REGISTRADAS, EL RESULTADO DE LA
VOTACION Y LA FIRMA DE TODOS LOS INTERVINIENTES. :

ARTICULO 30°.- LLEVADA A CABO LA VOTACION, EL COMITE DIRECTIVO EN FUNCIONES HARA LA
REVISION DEL PROCESO ELECTORAL Y SANCIONARA ESTE, COMUNICANDO EL RESULTADO A
LA ASAMBLEA GENERAL. ACTO CONTINUO SE HARA, EN SU CASO, LA DECLARATORIA PUBLICA
DE VALIDEZ DE LA ELECCION, AS[ COMO DE LA PLANILLA GANADORA Y EL NOMBRE DE SUS
INTEGRANTES, A QUIENES SE PROCEDERA A TOMAR LA PROTESTA DE LEY
CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 31°.- EN CASO DE QUE SE DECLARARA POR EL COMITE DIRECTIVO LA INVALIDEZ DE \
PROCESO ELECTORAL REVISADO, DICHO COMITE CONVOCARA DESDE LUEGO A UNA\
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ELECCIONES EN UN TERMINO QUE NO EXCEDERA DE 5 DIAS
HABILES, DEBIENDOSE REPETIR EL PROCEDIMIENTO SENALADO EN LOS ARTICULOS

ANTERIORES, BAJO LA VIGILANCIA DIRECTA DEL PROPIO COMITE DIRECTIVO.

i ——
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ARTICULO 32°- EL COMITE EN FUNCIONES PODRA SER REELECTO, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN ESTOS ESTATUTOS, DEBIENDOSE CONVOCAR CON 15 DIAS
DE ANTICIPACION A LA CONCLUSION DE SU GESTION A UNA ASAMBLEA GENERAL DE ELECCION
PARA EFECTO DE QUE EL DIA QUE CONCLUYE SU MANDATO, REASUMA EL CARGO O
ENTREGUE AL COMITE GANADOR.

ARTICULO 33°.- EL COMITE DIRECTIVO SALIENTE HARA ENTREGA FORMAL AL COMITE ELECTO
DE UN INFORME GENERAL DE LAS ACTIVIDADES EJERCIDAS Y DE LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS: CORTES DE CAJA GENERAL, INVENTARIO DE LOS BIENES DEL SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO,
INVENTARIO DEL ARCHIVO Y DOCUMENTOS, ASI COMO DE LIBROS DE ACTAS Y
CORRESPONDENCIA SINDICAL.

ARTICULO 34°.- PARA SER MIEMBRO DEL COMITE DIRECTIVO SINDICAL SE REQUIERE:

» TENER 18 ANOS CUMPLIDOS.

¢ ESTAR EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS SINDICALES Y SABER LEER Y
ESCRIBIR.

e TENER UNA ANTIGUEDAD MINIMA DE CINCO ANOS DE DERECHOS SINDICALES
ANTERIORES A LA FECHA DE LA ASAMBLEA DE ELECCION.

ARTICULO 35°.- SON FACULTADES DEL COMITE DIRECTIVO LAS SIGUIENTES:

e VIGILAR PORQUE SE CUMPLAN LAS FINALIDADES DEL SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO.

e EFECTUAR SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DIRECTIVO POR LO MENOS UNA VEZ
CADA TRES MESES Y EXTRAORDINARIAS EN LOS CASOS QUE SE JUZGUE
CONVENIENTE.

¢ ESTUDIAR Y RESOLVER LOS PROBLEMAS URGENTES QUE SE PRESENTEN A RESERVA
DE SOMETERLOS A LA CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA GENERAL, TOMANDO Y
EJECUTANDO LAS MEDIDAS URGENTES E INDISPENSABLES.

e OBSERVAR UNA RIGUROSA DISCIPLINA AL CUMPLIMENTAR LOS ACUERDOS DE LA
ASAMBLEA.

* CONVOCAR A LA CELEBRACION DE CONFERENCIAS DE ESTUDIO O EVENTOS DE
EDUCACION SINDICAL.

e RENDIR A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CUANDO MENOS UN INFORME ANUAL
SOBRE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS Y BIENES PATRIMONIO DEL SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE
JALISCO LOS DEMAS QUE PUDIERAN RESULTAR DE LA LEY O DE LOS PRESENTES
ESTATUTOS.

ARTICULO 36°.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO GENERAL EN SU ESFERA DE
COMPETENCIA:

* LAREPRESENTACION JURIDICA DE LA ORGANIZACION SINDICAL

e VIGILAR PORQUE SE CUMPLAN LAS FINALIDADES DEL SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO, LAS
DISPOSICIONES DE LAS ASAMBLEAS O LAS QUE EL COMITE DIRECTIVO INDIQUE Y LAS
QUE SUS REPRESENTADOS LE SOLICITEN.

 ESTUDIAR Y RESOLVER LOS PROBLEMAS URGENTES QUE PRESENTEN LOS
INTEGRANTES DEL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE
PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO, SOMETIENDOLOS A LA CONSIDERACION DEL
RESTO DEL COMITE DIRECTIVO, TOMANDO Y EJECUTANDO LAS MEDIDAS URGENTES

INDISPENSABLES. g
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CONVOCAR A LAS SESIONES EN LOS TERMINOS DE ESTOS ESTATUTOS.

OBSERVAR UNA RIGUROSA DISCIPLINA AL CUMPLIMENTAR LOS ACUERDOS DE LAS
ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

RENDIR INFORME DE SU GESTION, CUANDO MENOS UNA VEZ AL ANO EN LA ASAMBLEA
GENERAL CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO.

ASUMIR EN UNION DEL SECRETARIO DE FINANZAS LA RESPONSABILIDAD EN EL MANEJO
DE LOS FONDOS SINDICALES Y DE LOS BIENES PATRIMONIALES DEL SINDICATO.
AUTORIZAR Y LEGALIZAR CON SU FIRMA Y LA DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION LOS
LIBROS DE REGISTRO DE CONFLICTOS, REGISTRO DE MOVIMIENTOS DE FONDOS
SINDICALES , Y LIBRO DE ACTAS Y ACUERDOS ASI COMO LA CORRESPONDENCIA DEL
SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL
ESTADO DE JALISCO.

CONVOCAR Y PRESIDIR LAS ASAMBLEAS EN LOS TERMINO DE ESTOS ESTATUTOS.

LAS DEMAS QUE RESULTEN DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LAS ASAMBLEAS -
GENERALES, LOS EMANADOS POR LA LEY DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE \

JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

ARTICULO 37°.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION LAS SIGUIENTES:

ARTICULO 38°.- LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS SON:

LLEVAR UN REGISTRO MINUCIOSO DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO Y
ASENTAR EN EL MISMO LOS MOVIMIENTOS QUE SE EFECTUEN.

INTEGRAR EL ARCHIVO DE LA SUBSECRETARIA DE ORGANIZACION CON TODOS LOS
DATOS Y ANTECEDENTES RELATIVOS A LOS SOCIOS Y A LA VIDA ORGANIZADA DEL
SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL
ESTADO DE JALISCO.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE SEAN NECESARIAS PARA AJUSTAR EL
COMPORTAMIENTO Y LA CONDUCTA DE LOS SOCIOS DEL SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO A LAS
NORMAS ESTABLECIDAS POR LOS ESTATUTOS Y LOS ACUERDOS TOMADOS POR LA
ASAMBLEA.

EXPEDIR CREDENCIALES A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS
DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE JALISCO CON SU FIRMA Y LA
DEL SECRETARIO GENERAL DEL MISMO.

INTERVENIR EN LA SOLUCION DE TODOS LOS PROBLEMAS DE ORGANIZACION DEL
SINDICATO QUE SE PRESENTEN.

DIFUNDIR ENTRE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO LOS PUNTOS DE VISTA DEL MISMO EN
MATERIA EDUCATIVA, POLITICA Y SINDICAL.

AUTORIZAR Y LEGALIZAR CON SU FIRMA Y LA DEL SECRETARIO GENERAL LOS LIBROS
DE REGISTRO DE CONFLICTOS, REGISTRO DE MOVIMIENTOS DE FONDOS SINDICALES Y
LIBRO DE ACTAS Y ACUERDOS ASI COMO LA CORRESPONDENCIA DEL SINDICATO.
CUIDAR DE LA UNIDAD Y DISCIPLINA DE TODOS LOS MIEMBROS DEL SINDICATO,
LLEVANDO PARA ELLO UN REGISTRO ESTADISTICO DE TODOS LOS SOCIOS EN EL QUE
SE ANOTEN LA ANTIGUEDAD, LOS DATOS GENERALES, EL CUMPLIMIENTO EN EL PAGO
DE LAS CUOTAS Y LO RELATIVO A LA CONDUCTA SINDICAL DE CADA UNO DE LOS
SOCIOS.

ORGANIZAR EL ARCHIVO GENERAL DEL SINDICATO Y RESPONSABILIZARSE DE S
CUIDADO, MANTENIENDOLO AL DIA.
MANTENER AL CORRIENTE EL LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEAS, AS| COMO LLEVAR LA

CORRESPONDENCIQ SINDICAL.
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¢ CONSIGNAR Y REGISTRAR EN EL LIBRO CORRESPONDIENTE LOS ACUERDOS TOMADOS
POR EL COMITE Y POR LA ASAMBLEA.

* LAS ACTAS DE LAS ASAMBLEAS Y DEL COMITE, DEBERAN CONTENER EN SU CUERPO
FECHA, LUGAR Y HORA EN QUE SE EFECTUEN, LA ORDEN DEL DIA, EL NOMBRE DE LOS
ASISTENTES Y EL RESUMEN DE LOS ASUNTOS QUE FUERON TRATADOS, SU
CONCLUSION RESPECTIVA Y SUS PONENTES ASI COMO LA HORA DE SU TERMINO.

‘ ARTICULO 39°.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE FINANZAS LAS SIGUIENTES:

e TENER BAJO SU CUIDADO LOS FONDOS DEL SINDICATO CUYO MANEJO SE HARA
CONFORME AL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE Y CON ACUERDO EXPRESO EN
TODOS LOS CASOS DEL SECRETARIO GENERAL.

* TOMAR TODAS LAS MEDIDAS QUE JUZGUE CONVENIENTES PARA AUMENTAR LOS
FONDOS Y BIENES DEL SINDICATO, BUSCAR CON INICIATIVA OTRAS FUENTES LICITAS
DE INGRESOS DISTINTAS DE LA COTIZACION DE SUS AGREMIADOS PREVIA ANUENCIA |
DE LOS MISMOS. ‘

* LLEVAR AL DIA LA CONTABILIDAD REGISTRANDO EL MOVIMIENTO DE FONDOS EN LIBRO
AUTORIZADO Y LEGALIZADO POR EL SECRETARIO GENERAL.

¢ FORMULAR CADA 30 DIAS UN CORTE DE CAJA CON INTERVENCION DEL COMITE
DIRECTIVO.

¢ DAR FACILIDADES PARA QUE EN SU CONTABILIDAD SE REALICEN VERIFICACIONES,
CONFRONTAS, REVISIONES O INSPECCIONES QUE CORROBOREN EL CORRECTO Y
HONESTO MANEJO DE LOS FONDOS SINDICALES. N

» OTORGAR RECIBOS DE TODAS LAS CANTIDADES DE DINERO QUE INGRESEN A LA CAJA \
Y RECABAR LOS RECIBOS Y COMPROBANTES QUE SALGAN DE ELLA.

e NO EFECTUAR NINGUN PAGO FUERA DE LOS PRESUPUESTOS A MENOS QUE SEA :
APROBADO POR EL SECRETARIO GENERAL, RECABANDO EN TODO CASO LOS
COMPROBANTES RESPECTIVOS. AL MANEJARSE CUENTA BANCARIA SERA CON FIRMA
MANCOMUNADA DEL SECRETARIO GENERAL.

ARTICULO 40°.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE TRABAJO Y\

CONFLICTOS:

* INTERVENIR EN TODOS LOS CONFLICTOS QUE SE SUSCITEN ENTRE LOS MIEMBROS DE
. LA ORGANIZACION SINDICAL Y LOS PATRONES QUE TENGAN RELACION CON LA MISMA.

e INTERVENIR EN LA FORMULACION, DISCUSION Y APROBACION DE TODOS LOS
REGLAMENTOS DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, REGLAMENTOS DE
ESCALAFON Y LOS DEMAS CONVENIOS QUE CELEBRE EL SINDICATO CON LA
DEPENDENCIA.

* TRAMITAR LO NECESARIO PARA EL CORRECTO PLANTEAMIENTO Y SOLUCION DE LOS
CONFLICTOS DE TRABAJO DE SU COMPETENCIA.

* ASESORAR A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO PARA LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS QUE SE LES PRESENTEN, ASI COMO LO RELATIVO A PENSIONES Y
JUBILACIONES.

e PROMOVER LA DIVULGACION Y ORIENTACION RESPECTO DE LOS BENEFICIOS QUE LA
LEY OTORGA A LOS SERVIDORES Y LOS TRAMITES RESPECTIVOS.

e PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS QUE HAGAN POSIBLE EL AUMENT ’
INDIRECTO DE LOS SUELDOS DE LOS SERVIDORES.

ARTICULO 41°.- LOS VOCALES QUE SE ELIJAN, TENDRAN VOZ EN LAS REUNIONES INTERNAS DE
LA MESA DIRECTIVA, ASIMISMO SUPLIRAN LAS ACTIVIDADES DEL SECRETARIO AUSENTE, CON
LAS MISMAS ATRIBUCIONES, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS RESPECTIVOS

TITULARES. :,:;
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CAPITULO OCTAVO
SOSTENIMIENTO Y PATROCINIO DEL SINDICATO

ARTICULO 42°.- EL SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO SE HARA POR MEDIO DE LOS FACTORES
ECONOMICOS QUE CONSTITUYAN SU PATRIMONIO.

ARTICULO 43°.- INTEGRAN EL PATRIMONIO DE LA ORGANIZACION SINDICAL:

* LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE SE ADQUIERAN CON LOS FONDOS DE LA
AGRUPACION.

* LOSBIENES Y APROVECHAMIENTOS QUE SE LE SEAN APORTADOS, CEDIDOS, DONADOS
O ENTREGADOS BAJO CUALQUIER OTRO TITULO AL SINDICATO

7

ARTICULO 44°.- EL MANEJO Y ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO SINDICAL ES POTESTAD DEL
COMITE DIRECTIVO QUIEN DEBERA DE INFORMAR DE SU ESTADO Y MOVIMIENTO EN LAS
ASAMBLEAS ORDINARIAS ESTABLECIDAS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS.

CAPITULO NOVENO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 45°.- LOS PRESENTES ESTATUTOS CONSTITUYEN LA LEY SUPREMA DEL SINDICATO \J\
DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION EN EL ESTADO DE
JALISCO, LOS ORGANOS DIRIGENTES DE ESTE, ESTAN OBLIGADOS A OBSERVARLOS \x
FIELMENTE Y NO PODRAN EN NINGUN CASO PONER EN PRACTICA NORMAS ORGANIZATIVAS O

DE FUNCIONAMIENTO QUE NO ESTEN PRESCRITAS EN ESTE ORDENAMIENTO. LAS REFORMAS

O MODIFICACIONES A ESTOS ESTATUTOS SOLO PODRAN HACERSE POR LOS ACUERDOS .
TOMADOS POR UN MAYORIA DEL 90% DE LA TOTALIDAD DE LOS AGREMIADOS DEL SINDICATO '
EN LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, PREVIA INCLUSION EN LA ORDEN DEL

DIA' DE LA CONVOCATORIA LANZADA EN LA FECHA QUE SE TRATE LA REFORMA O s
MODIFICACION.

ARTICULO 46.- EN CASO DE DISOLUCION DEL SINDICATO SE REMATARAN TODOS LOS BIENES Y
EL PRODUCTO DE ESTE REMATE AUNADO A LAS CUOTAS EXISTENTES, SE DISTRIBUIRAN
ENTRE LOS MIEMBROS, TOMANDO EN CUENTA EL MONTO DE SUS COTIZACIONES.

CAPITULO DECIMO SN
DISPOSICIONES TRANSITORIAS \/\Q
ARTICULO 1°.- LOS PRESENTES ESTATUTOS ENTRARAN EN VIGOR INMEDIATAMENTE DESPUES A
DE SU REGISTRO ANTE EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON.
ARTICULO 2°.- PARA TODO LO NO PREVISTO SE ESTARA A LOS PRINCIPIOS GENERALES QUE l
RIGEN LOS ORGANISMOS SINDICALES, LA BUENA FE Y LA COSTUMBRE QUEDAND  FACULTADA
LA ASAMBLEA GENERAL PARA RESOLVER CUALQUIER CASO DE DUDA Y S| SE TRATARE DE

ASUNTO URGENTE, RESOLVERA PROVISIONALMENTE EL COMITE DIRECTIVO, EN FORMA
DISCRECIONAL, A RESERVA DE LA RATIFICACION DE LA ASAMBLEA GENERALy \
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